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L'année 2024 a été marquée par une chaleur exceptionnelle a 'échelle mondiale. Si notre région a
eu la chance d'étre épargnée par les grands incendies estivaux cette année, elle n'en reste pas moins
durement touchée par la sécheresse, mettant la nature a rude épreuve.

Dans ce contexte, les actions de notre association apparaissent plus cruciales que jamais pour faire
face aux enjeux climatiques et préserver notre environnement. C'est pourquoi cette année a été
marquée par le renforcement de nos activités principales, a savoir I'éducation a I'environnement
et la transition énergétique. Elle a également été particulierement intense pour notre péle
développement durable des territoires.

Cette premiére année du marché de la Métropole « Classes engagées » dont nous sommes titulaires
avec le CPIE de La Ciotat, nous a amenés a étendre nos interventions sur tout le secteur ouest du
périmétre métropolitain. Méme si le nombre de commandes de la Métropole n'est pas au niveau

de ce qui avait été prévu, la coordination des 19 associations participant avec nous a l'opération est
d'autant plus complexe que des nouveautés ont été apportées au programme.

En effet, de nouveaux thémes, définis par la Métropole en concertation avec 'Education

Nationale, ont été rajoutés dans la proposition faite aux écoles. Cela a été trés bien accueilli car

ca correspondait a une réelle attente de la part des enseignants et des partenaires. En revanche,

les deux types d'intervention mises en place (sensibilisation et approfondissement] savérent trés
frustrantes pour les enseignants, comme pour les intervenants, car le temps d'intervention en face a
face avec les éléves est réduit.

En matiére d'‘économie d'énergie, nous avons deux grands domaines d'activité : le conseil auprés
des communes pour la gestion de leur patrimoine bati et le conseil aux particuliers pour la
rénovation énergétique des logements puisque nous assurons localement le service France
Rénov.

Dans le premier domaine les économies financiéres constatées a la suite de nos interventions
conduisent les municipalités a renouveler nos missions.

Dans le deuxiéme nous avons pris des engagements importants de soutien aux initiatives dans

les logements individuels et dans les copropriétés. Nous nous sommes investis dans la conception
d'un outil de gestion de ces opérations (LOUTRE] en coopération avec 'ALEC de Marseille, en ayant
I'objectif de le rendre applicable sur d'autres territoires, ce qui nous a permis d'obtenir le soutien de
I'Europe.

Les actions de notre pole «Développement durable des territoires» ont évolué. Laccompagnement a
la création de jardins partageés s'est bien maintenu. Laction « Commerce engagé » visant a mobiliser
les commercants sur les économies d'énergie, la réduction des déchets, I'économie circulaire...

s'est achevée par un bilan qui permettra de diffuser dans la Métropole les enseignements tirés de
I'expérience de plusieurs années.

Dans le domaine de la mobilité scolaire nous avons été moins sollicités, mais 'accompagnement

de la ville d'’Aix dans la complexe mise en place de « Rues scolaires » a été une grande satisfaction.
C'est une évolution marquante de 'engagement de la municipalité pour afficher sa volonté de
limiter 'emprise de la voiture aux abords des écoles. Nous entreprenons une nouvelle activité sur la
mobilité en participant a une action nationale « Vélo égaux » organisée par la Fédération des Usagers
de la Bicyclette en faveur de I'utilisation du vélo par les personnes en situation de précarité. A noter
que cette activité sera réalisée en collaboration avec 'ADAVA, association adhérente du CPIE.

Pour faire face a ces évolutions, notamment dans le domaine de I'énergie, notre effectif s'est accru
de quatre salariés. En prenant en compte le départ de 3 salariés, cette année nous avons effectué 7
recrutements, ce qu'on doit souhaiter exceptionnel.

Nous n'avons plus de jeunes en service civique, mais nous conservons un alternant et continuons
d’accueillir ponctuellement des stagiaires, quand leur encadrement est possible.

La contribution des bénévoles est bien engagée, mais elle est encore trés ponctuelle.
ls sont tous trés investis dans leurs actions et nous leur en sommes trés reconnaissants.

Jean-Paul Bouquier
Secrétaire du CPIE du Pays d'Aix
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NOTRE ASSOCIATION

ET SON ENVIRONNEMENT

«[’Atelier de 'Environnement créé en 1997 et depuis 2001 labellisé Centre Permanent d'Initiatives pour I'Environnement (CPIE du Pays

d'Aix ) a pour objectif de faire émerger des solutions pour les hommes et leur environnement, dans lintérét commun.»

7 : écoforums, consulta-
tions, outils pédagogiques, rencontres autour d'une thématique
précise, formations, défis écomobiles, jardins partagés...

4 : scolaires, entreprises, collec-
tivités, associations... aux problématiques environnementales
actuelles et a venir.

Ve

: conseils aux particuliers sur les
économies d'énergie, conseils aux commergants pour réduire
leur impact environnemental...

4 : bailleurs sociaux, entreprises,
collectivités, établissements scolaires..dans la réalisation de
leurs projets environnementaux.

7 : organiser de
maniéere neutre et objective le dialogue entre les parties pre-
nantes d'un projet pour faciliter la coopération entre acteurs lo-
caux et construire ensemble des solutions concrétes et durables.

Le label «Centre Permanent d'Initiatives pour I'Environnement»
(CPIE) est attribué et animé par I'Union Nationale des CPIE
(UNCPIE) qui coordonne un réseau d'environ 80 CPIE a I'échelle
nationale.

Afin de sancrer dans chacun des territoires, 12 Unions Régio-
nales rassemblent les CPIE des régions. Avec 6 autres CPIE, nous
constituons I'Union Régionale Provence-Alpes-Céte d'Azur.

Hervé Domenach, notre président est membre du Conseil d'ad-
ministration de I'Union Régionale PACA.

Pierre Deschamps, notre directeur est administrateur tréso-
rier-adjoint de I'Union Régionale PACA et membre de la com-
mission des labels de TUNCPIE.

Depuis 2023, nous avons ouvert les adhésions de I'association
aux personnes physiques. Ainsi, en plus des personnes morales
que sont les associations, entreprises et institutionnels, doréna-
vant les citoyens peuvent également adhérer a notre associa-
tion.

Notre association bénéficie de plusieurs agréments : Education
Nationale, Protection de I'Environnement, Service Civique, Jeu-
nesse, Education Populaire.

Nous avons également signé le contrat d’engagement citoyen.

Le siége social de l'association est situé au Domaine du Grand
Saint-Jean a Puyricard (grace au soutien de la Mairie d'Aix-en-
Provence).

Notre Maison Energie Habitat Climat se trouve & Aix-en-Pro-
vence au Parc d'Ariane (Jas-de-Bouffan).

Salariés et administrateurs réunis dans les locaux du Grand Saint-Jean



NOTRE GOUVERNANCE
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration est le garant du projet associatif approuvé par I'Assemblée Générale, il en assure la mise en ceuvre en

s'appuyant sur les moyens humains, techniques et financiers de 'association.

Notre particularité réside dans le fait que le Conseil d'administration comprend 4 colléges ainsi qu'un membre associé :

Il est composé de personnes cooptées par les deux autres
colléges pour leurs compétences particuliéres en matiére
d'environnement.

Hervé Domenach Jean-Paul Bouquier

Président Secrétaire

Serge Diette
Trésorier-adjoint

Il est composé de représentants d'associations
adhérentes au CPIE.

Geneviéve Delvoye Luc Pagani
LPO Association Les Croqueurs de Pommes

Secrétaire-adjointe Vice-Président

Danielle Lapeyre
Association Recyclaix

Trésoriere

Il est composé de représentants du Conseil municipal
d'Aix-en-Provence et d'un représentant de la Métropole

Aix-Marseille-Provence.

Vincent Languille
Conseiller de la Métropole
Aix-Marseille-Provence

Fabienne Vincenti
Conseillere municipale
Ville d'Aix-en-Provence

Marc Féraud
Conseiller municipal
Ville d'Aix-en-Provence

Brigitte Billot
Conseillere municipale
Ville d'Aix-en-Provence

Pierre Malvache

Adhérent a titre individuel

Alain Leridon

Administrateur



NOTRE EQUIPE SALARIEE

Experts dans leur domaine, chacun de nos 31 salariés (dont un alternant] ont participé a la réussite des actions !

POLE DIRECTION

Pierre Deschamps Alexandra Siron

Directeur Assistante de direction- RH

Isabelle Hublau Séverine Agard

Responsable financiére Responsable communication

POLE EDUCATION A LENVIRONNEMENT ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE (EEDD)

Margot Stoltz Laeticia Lamotte

Educatrice environnement

Responsable pole EEDD

Roxane Picaut Cannelle Segalen

Educatrice environnement

Chargée d'animation & événementiel

Cécilia Phelippe Esméralda Leroux

Educatrice environnement

Educatrice environnement

Héléne Segaux Mathéo Sanchez

Educatrice environnement Alternant - Educateur envir.

POLE DEVELOPPEMENT DURABLE DES TERRITOIRES (DDT)

Jonathan Boyer Manon Garcia

Chargée de projet Développement Durable

Responsable pole DDT

Lilas Garros Frédéric Draps

Chargé de projet jardins & démarches participatives

Chargée de projet Dév. Durable & mobilité




POLE MAISON ENERGIE HABITAT CLIMAT

Olivier Giovannangeli

Responsable Maison Energie

Marie-Pascale Peigner

Econome de flux

Fabienne Geoffroy

Assistante administrative

Céline Canon

Conseillére énergie

Olivier Blauvac

Conseiller énergie

Nadine Chabrand

Conseillere énergie

Laura Redares

Chargée de communication & d'animation

Mathilde Grandfond

Chargée de mission mobilisation des professionnels

Olivier Benefice

Responsable adjoint- chef de projet

Clément Brisoux

Econome de flux

Pauline Leboulaire

Econome de flux

Kévin Doussan

Conseiller énergie

Thomas Vigneron

Conseiller énergie

Johannes Jonck

Conseiller énergie

Alexandre Lecomte

Chargé de mission professionnels de I'immobilier|

Journée d'équipe 2024 a Saint-Michel I'Observatoire



NOS ENGAGEMENTS
ENVIRONNEMENTAUX & SOCIAUX

DECHETS

# Trisélectif

# Mise en place d'une ressourcerie interne (uniqguement en
don)

# Redutilisation, réemploi ou réparation sont priorisés

#  Compostage

2 Incitation au pique-nique zéro déchet

# Contrat de recyclage des toners...

ACHATS ET FOURNISSEURS

# Qptimisation des livraisons (commandes groupées)

# Achats locaux

# Achats de produits ménagers moins nocifs pour I'environne-
ment...

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

# Limitation de la température dans les bureaux

# Débranchement des multiprises

# Programmation du chauffage

# Mise a disposition de plaids

# Capteurs pour l'allumage et 'extinction des lumieres...

MOBILITE

e
e
e
¥4
V4

Covoiturage privilégié
Visio-conférence favorisée
Véhicules de service hybrides

N

Optimisation des déplacements

N

Grands déplacements professionnels en train...

ENVIRONNEMENT NUMERIQUE

# Paramétrage de veille des ordinateurs
7 Hébergement web en France
# Achat de matériels reconditionnés
# Utilisation transfert de gros fichiers écologique
(Filevert.com)
# Impressions de documents : limitation, paramétrage par dé-

faut en noir et blanc et recto/verso, utilisation papier brouillon

Ve

4

e
e
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e
e

e
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e
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e
e
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Limitation des piéces jointes et suppression des signatures
eninterne
Utilisation du serveur interne pour échanges de fichiers...

ALIMENTATION

Compostage des restes alimentaires
Livraison de paniers bio en circuits courts
Repas sur place

Utilisation de gourdes

Vaisselle lavable et non jetable...

- SOCIAL -
ORGANISATION DU TRAVAIL

Mutuelle de base prise en charge a 100 %

Accord jours de RTT

Plan de formation

Informations régulieres sur la santé au travail et la sécurité
routiere

Possibilité de passer le PSCI

Adaptation poste de travail si besoin

Multiples moments conviviaux dans I'année (pots d'arrivées
ou de départs, repas et journée d'équipe, repas a théme avec
les administrateurs..)

Télétravail (pour les postes éligibles)

Mise a disposition des locaux pour activité physique/ santé
pendant la pause méridienne ...

ORGANISATION D’EVENEMENTS

Choix des lieux avec accessibilité en transport en commun
Transport en commun et covoiturage privilégiés
Impressions raisonnées

Traiteurs et prestataires locaux et écoresponsables...



' DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES DU PERSONNEL

Chaque année, nous incitons les salariés a suivre des formations, des webinaires, a participer & des rencontres professionnelles

adaptées a leurs besoins et aux nouvelles pratiques.

# Pour sassurer de la qualité et de la pertinence du contenu,
nous n'hésitons pas a faire appel a des partenaires reconnus tels
que I'Union Régionale CPIE, les Pompiers du 13, I'Institut Régional
du Travail, TADEME...

Formation aux premiers secours de salariés du CPIE

# En tant que facilitateur, conscient des attentes de nos par-
tenaires et aspirant a des résultats ambitieux, nous renforgons
les compétences de nos salariés sur des thématiques telles que
la maitrise de la méthode bilan carbone, le dialogue territorial,
lintelligence collective ou encore le changement de comporte-
ment..

# Nous investissons pour un climat social sain et encourageons
le CSE dans son role et ses missions : les représentants du per-
sonnel suivent des formations dédiées.

# Pour rester a jour des évolutions non seulement du droit du
travail mais aussi des régles de droit social & individuel, nous mi-
sons sur des montées en compétences régulieres, des I'annonce
et les prémices de changement.

# Dans l'optique d'accompagner toujours plus les publics dans
leurs obligations liées aux politiques environnementales, nous
avons formé plusieurs de nos salariés aux solutions de décar-
bonation.

# Etant donné que les conditions de vie au travail évoluent se-
lon I'4ge, les besoins et la santé de chaque individu, le bien-étre

de nos salariés est une priorité.

# Souhaitant donner toutes leurs chances aux nouveaux arri-
vants, nous investissons dés leur arrivée et sur plusieurs mois
dans des temps de formation de maniére a améliorer et a affir-
mer leurs compétences (transmission des savoirs entre salariés,

programme de formations, suivi de salariés sur le terrain...)

# Conscient de la nécessité de former les nouvelles générations
a nos métiers, nous accompagnons un alternant en BTS Gestion
et Protection de la Nature pour la deuxiéme année et accueillons

régulierement des stagiaires.

+30000€ +60%

INVESTIS TAUX D'ACCES
DANS LA FORMATION A LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

+300

HEURES DE TRANSFERT
DE COMPETENCES

+800

HEURES DE
DEVELOPPEMENT DE
COMPETENCES



LESSENTIEL DE 2024

en actions

NOS DOMAINES D’EXPERTISES

ECONOMIE D'ENERGIE - DIALOGUE TERRITORIAL - EDUCATION A LENVIRONNEMENT -
GESTION DES DECHETS - ECO-MOBILITE - ECONOMIE CIRCULAIRE - ALIMENTATION -
PERMACULTURE - ENERGIE RENOUVELABLE - SANTE - ECO-RENOVATION -

JARDINS PARTAGES -BIODIVERSITE - QUALITE DE L'AIR & SANTE -

DEMARCHE PARTICIPATIVE

NOS PUBLICS

CITOYENS - ASSOCIATIONS - ENTREPRISES - INSTITUTIONS ET COLLECTIVITES LOCALES

EVENENENTS ET PROJETS PHARES 2024

Mise en oeuvre
du nouveau pro-
gramme métropo-
litain d'éducation
a I'environnement
Ce programme nommé
«Classes engagées» est
proposé a 92 communes
et porte sur 13 théma-
tiques environ-
nementales.

RDV Réno al'Hotel
du Département.
Prés de 200 professionnels
et environ 800 visiteurs
présents pour ce salon
consacreé a la rénovation
energetique.

Lancement du
projet OTTER

Ce projet, soutenu par
I'Union Européenne, a pour
objectif de massifier la
rénovation énergétique des
batiments en développant
la solution numérique
LOUTRE.

ABC de commune
Un ABC : Atlas de la Bio-
diversité Communale est

un inventaire des milieux

et especes présents sur un
territoire donné. Nous avons
accompagneé la commune
de Simiane pour la définition
de leur plan d'action.

Participation

au Riskco'tour

Ce programme de
sensibilisation régional sur
la thématique des risques
majeurs s'est déroulé au
college de Velaux

pour +de 200 éléves.

Réflexions autour
du modéle
socio-économique
de notre
association

Durant l'année 2024, notre
conseil d'administration s'est
penché sur des évolutions.
Celles-ci seraient dirigées,
pour 2025, vers une secto-
risation de notre assocation
et la création d'un fonds de
dotation.

Actions avec nos
bénévoles

En 2024, nous avons été
heureux d'accueillir des
bénévoles. Nous avons
travaillé ensemble sur
plusieurs projets :
jardins, foyers
positivair....

Accompagnement
des communes
sur le diagnostic de leur
Déchets d'Acti-
vité Economique
dans le cadre d'un marché
de la Métropole Aix-Mar-
seille-Provence=> 35
communes ont eté
accompagneées en 2024 |


https://ampmetropole.fr/environnement/les-classes-engagees-le-nouveau-programme-pedagogique-de-developpement-durable/
https://www.rdvreno.fr/
https://loutre-renovation.fr/otter-life

+1550

DEMI-JOURNEES
D’ANIMATIONS
(tous publics confondus)

+11300

ENFANTS TOUCHES PAR
LES PROGRAMMES
QUE NOUS
COORDONNGNS
(tous programmes
confondus)

LESSENTIEL DE 2024

+1500

ENFANTS SENSIBILISES
A 'ECOMOBILITE

+20

TONNES
D'EQUIVALENTS C02
EVITES GRACE AUX

ACTIONS

« COMMERCE ENGAGE»

en chiffres

+1300

INFORMATIONS SUR
LA RENOVATION
ENERGETIQUE

+110 000

HABITANTS
ACCOMPAGNES
EN ECONOMIE

DE FLUX

10



NOS ACTIONS\\\\

pour I'éducation a I'environnement

Notre péle EEDD (Education a I'Environnement et au Développement Durable) travaille auprés de différents publics
(scolaires, agents des collectivités, élus, Accueil de Loisirs Sans Hébergement...) et met en ceuvre de multiples actions
sur le terrain : animations et sensibilisations aupreés de publics scolaires (de la maternelle au lycée), accompagnement
pour une meilleure prise en compte des enjeux du développement durable dans les actions et les pratiques des par-
tenaires, formations, créations d'outils pédagogiques, etc.

Nous nous appuyons également sur les structures EEDD réparties sur le territoire pour co-construire des actions et

des outils.

PUBLIC

# Scolaires
(maternelle, élémentaire, college, lycée)

# Enseignants et directeurs d'école
# Animateurs et directeurs des centres sociaux
et ALSH (Accueil de Loisirs sans Hébergement)
# Agents des communes et des collectivités
# Elus

# Grand Public

€

PARTENAIRES FINANCIERS

# Collectivités
Métropole Aix-Marseille-Provence - Département 13 -
Ville d'Aix-en-Provence...

7 Autres
Menelik (EPAGE) - Office Francais de la Biodiversite -
ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement)
et centres sociaux -
Etablissements scolaires (notamment colléges) -

PARTENAIRES TECHNIQUES

# Associations
Atmo Sud - Menelik - Réseau Eco Ecole - GRAINE
PACA - UNICEF - Institut pour la Forét - Chemin
Faisan - Colineo - CPIFP Le Loubatas - Dans tous les
sens - Evana - Le Naturoscope - Nature verte - Les
Verts Terrils - Mina de la Estrella - ADMR Loisir
Culture et Environnement - Ecoute ta planéte - CPIE
Cote Provencale - CPIE Rhone Pays d'Arles - UNCPIE
- Planéte zéro déchet - Fédération des Bouches-du-
Rhone de Péche et de Protection du Milieu Aquatique
- 8 vies pour la planéte - Agence L&M - AIEJE - Ecole
Comestible Provence...

# Institutions
CRES PACA (Comité Régional d'Education pour la
Santé) - Education Nationale (inspecteurs, conseil-
lers pédagogiques et maitres ressources) - Agence
Nationale des Services Civiques - Agence Régionale
Pour la Biodiversité et 'Environnement (ARBE) - Office
Francais de la Biodiversité (OFB) - Réseau des Fertiles
Rencontres de la Métropole Aix-Marseille-Provence
- Observatoire du Bruit de la Métropole Aix-Marseille
Provence - Conseil Départemental 13 - Grand site
Sainte-Victoire - Institut pour la Forét méditerra-
néenne - Muséum d'Histoire Naturelle d'Aix-en-
Provence - Villes (Aix-en-Provence - Ventabren -
Saint-Cannat..Fédération L'Air et Moi...



CREATION D'OUTILS
PEDAGOGIQUES

# Production de 2 nouvelles malles d'outils pédagogiques
dans le cadre de I'Observatoire de l'environnement sonore.
Notre association est partenaire de la Métropole Aix-Mar-
seille-Provence dans le cadre de |'Observatoire Métropolitain du
Bruit. Afin de pouvoir développer les sensibilisations a destina-
tion des adultes et du grand public, une boite a outils pédago-
gique a été réalisée afin de proposer différents ateliers dans les
communes de la Métropole Aix-Marseille-Provence.

# Déploiement d'un Escape Game sur le changement climatique
« Trouvez les solutions pour lutter contre le changement cli-
matique ! ».

«En 2023, un chercheur a trouvé la solution pour lutter contre
le changement climatique. Cependant, face aux pressions po-
litiques et aux lobbys, il a sécurisé ses recherches et en a ver-
rouillé l'acces.

Tout droit venues de 2100, ses petites filles traversent l'es-
pace-temps et viennent a la rencontre des habitants de 2024
pour obtenir de l'aide et tenter de changer la face du monde.
En effet, en 2100, le monde est devenu hostile et la survie est le
maitre mot de cette époque».

Les participants ont alors 1h30 pour tenter de déchiffrer les re-
cherches codées de ce chercheur et éviter ainsi que toutes les
prédictions scientifiques ne deviennent réalité.

Escape game sur le changement climatique
Cohésion, écoute et travail d'équipe seront de rigueur pour sau-
ver 'humanité et trouver ensemble les solutions pour lutter
contre le changement climatique.
Cette activité dure 1h30 a 2h et se joue par équipe jusqua 60
personnes.
Nous avons formé le CPIE Cote Provencale a I'animation de ce
jeu afin de leur permettre de déployer l'outils sur leur territoire.
En 2024, nous avons pu animé I'Escape game au CEREMA, dans

FORMATIONS ET
ACCOMPAGNEMENT DES ACTEURS
DU TERRITOIRE

# Intervention lors de la formation en santé-environnement
sur le theme «Changement climatique et santé environne-
mentale».

Cette formation est proposée par nos partenaires du CRES et
du GRAINE PACA. Elle est a destination des professionnels de
la santé, de I'environnement, de l'éducation et du social. Ces
formations sont réalisées grace a un financement de I'Agence
Régionale de Santé dans le cadre du Plan Régional Santé Envi-
ronnement.

# Animation de la 1 demi-journée de formation portant
sur l'intégration d'activités EEDD dans les pratiques a desti-
nation de salariés des creches «Les Petits Chaperons Rouges».
Les créches concernées sont situées sur la ville dAix-en-Pro-
vence. Une seconde demi-journée de formation est prévue au
printemps 2025.

# Accompagnement E+. Intégration du Développe-
ment Durable dans le fonctionnement et les pratiques.
Au cours de I'année 2024, nous avons accompagné l'association
Miracetti a Martigues.

# Plusieurs sessions de formation et de sensibilisation ont eu
lieu pour les agents de la ville d'Aix-en-Provence au cours de
l'année 2024.

- En février, 2 demi-journées de formation ont été proposées
aux référents développement durable sur les thématiques de la
mobilité et de I'énergie.

- En novembre et décembre, 2 journées d'ateliers portant sur
les éco-gestes énergie et sur les questions de mobilité ont été
réalisées a destination des agents des écoles de la Direction
Education.

I'entreprise TPFI et au lycée professionnel Grawit 3 Marseille.
\\\mton auprés d'un public adulte
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- En octobre, une journée de formation sur I'animation de l'expo-
sition «Dans mon quartier, je consomme malin» pour les Services
Civiques Volontaires de la direction environnement.

# Accompagnement du lycée professionnel Grawitz

Nous avons accompagné ce lycée dans la mise en ceuvre et
I'animation d'un projet autour du développement durable a des-
tination principalement des étudiants des filiéres Esthétique et
Cuisine. Ce projet, de 10 séances (réalisées tout au long de 'année
scolaire 2023/2024), a permis dintervenir sur différentes notions
: le changement climatique, les déchets, la consommation et la
pollution de l'eau, l'alimentation et le gaspillage alimentaire, etc.
L'objectif était de placer les éléves dans des situations de futurs
professionnels et de les amener a identifier des pratiques ver-
tueuses sur lesquelles ils pourraient s'engager.

COORDINATION DE PROGRAMMES
PEDAGOGIQUES

# Programme APPRENDRE POUR AGIR sur le territoire sur
Pays d'Aix

> Huit thématiques traitées (déchets, air, eau, risques majeurs,
bruit, énergie, forét, garde nature junior).

> Plusieurs formules proposées aux enseignants : sensibilisation,
découverte, approfondissement.

> Coordination d'un groupement de 13 structures d'EEDD inter-
venant sur le terrain.

Les journées d'échanges en juin 2024
Organisation des journées d'échanges du programme en juin
2024, quelques 2000 enfants ont échangé leurs connaissances
acquises sur 'environnement ! Le programme a pris fin en juin.
Chaque année, ce programme représente plus de 8 000 en-
fants sensibilisés, environ 980 demi-journées d'animation et en
moyenne 325 classes réparties sur le territoire du Pays d'Aix.

# Programme déchets sur le Pays Salonais

> Thématiques principales : tri, prévention, recyclage des déchets
> Thématiques complémentaires : compostage et lombricom-
postage, gaspillage alimentaire et écogestes, développement
durable.

> Coordination d'un groupement de 4 structures d'EEDD interve-
nant sur le terrain.

Ce programme a concerné 92 classes au cours de I'année 2024.

# Programme Menelik

Ce programme sadresse aux éléves de la maternelle au lycée
de 57 communes (traversées par les 3 bassins versants du ter-
ritoire).

Les différents parcours sont congus pour faire découvrir aux
éleves les cours d'eau locaux, la biodiversité des milieux aqua-
tiques et le role de I'eau dans I'évolution du paysage.

Lobjectif est de donner les clés pour comprendre et respecter les
ressources et les espaces naturels, avec leurs fragilités et leurs
richesses. En paralléle des interventions en classe, des sessions
de formation a destination des enseignants sont organisées et
des outils pédagogiques spécifiques a chaque niveau de classe
sont crees.

Nous nous appuyons sur un groupement de 11 structures ' EEDD
pour réussir a répondre a la demande de 'EPAGE Menelik et des
établissements scolaires engageés.

Au cours de 'année 2024, 112 classes ont été concernées par ce
programme.

# Programme CLASSES ENGAGEES

Programme d'éducation a l'environnement et au développement
durable a destination des écoles élémentaires de la Métropole
Aix-Marseille-Provence (proposé et financé par la Métropole
Aix-Marseille-Provence). Ce programme est construit en parte-
nariat avec I'Education Nationale.

Il propose de travailler sur 13 thématiques centrées sur la transi-
tion écologique et énergétique.

- Milieux terrestres : aménagement et protection de la forét, bio-
diversité, garde nature junior

- Consommation responsable : agriculture et alimentation du-
rables, transition énergétique, prévention et gestion des déchets,
petit cycle de l'eau

- Qualité de vie et adaptation : transition climatique, qualité de
I'air, environnement sonore, risques majeurs

- Milieux aquatiques et zones humides : mer et littoral, zones
humides

Deux formules sont proposées : la formule SENSIBILISATION et la
formule APPROFONDISSEMENT.

Nous avons en charge la coordination des 19 structures d'EEDD
quiinterviennent sur le territoire de la Métropole (a I'exception de
la ville de Marseille).

ANIMATION

# Programmes : APPRENDRE POUR AGIR / Déchets sur le
Pays Salonais / Menelik / CLASSES ENGAGEES

Nos éducateurs environnement sont intervenus afin de réaliser
des animations dans le cadre de ces 3 programmes (détaillés dans
«coordination).

Dans le cadre de ces programmes, I'équipe du CPIE a sensibilisé
201 classes ce qui représente 298 demi-journée d'animations.



# Projet « Ecoute tes oreilles »

Ce projet, initié par 'Agence Régionale de Santé PACA, est coor-
donné par le Centre Régional d'Education pour la Santé (CRES] et
le GRAINE PACA. Lobjectif est de sensibiliser les collégiens (de la
6° ala 39 a la prévention des risques auditifs.

Colleges partenaires pour I'année 2024 : La Nativité a Aix, I'Es-
taque a Marseille et Paul Gauthier & Cavaillon.

# Projet Aire terrestre éducative (ATE)

C'est un projet porté au niveau national par I'Office Francais de
la Biodiversité (OFB). Lobjectif d'une aire éducative est de per-
mettre a une classe de gérer un petit espace naturel de maniére
participative.

> Former les plus jeunes a I'éco-citoyenneté et au développe-
ment durable

> Reconnecter les éléves a la nature et a leur territoire

> Favoriser le dialogue entre les éléves et les acteurs de la nature
(usagers, acteurs économiques, gestionnaires d'espaces naturels..)
Apres différents diagnostics et enquétes sur les terrains propo-
sés, les éléves ont choisi la parcelle qui accueillera leur projet. lls
ont travaillé ensuite au cours de I'année a lidentification et a la
réalisation d'actions. Le projet s'est poursuivi au début de I'année
scolaire 2023/2024 avec les éléves de 2 classes de |'ecole puis au
début de I'année scolaire 2024/2025 avec une nouvelle classe
del'école.

Au cours de I'année 2024, nous avons accompagné a Ventabren
une classe de l'école Jean d'Ormesson (classe de CMI-CM2) et 1
classe de I'école La Crémade (classe de CM2). Pour ces 2 projets,
il s'agissait d'initier le projet et de guider les enseignantes dans la
démarche pour que le projet s'ancre dans I'école.

Au début de I'année scolaire 2024/2025, un nouveau projet a été
lancé au niveau de I'école Quviére a Fuveau avec les 2 classes de
CM2. Les séances d'animation sont planifiées sur 2025.

# Actions éducatives du Département 13

Plusieurs actions ont été proposées aux colléges :

- « Alimentation saine et responsable : mieux consommer pour
mieux manger »

- « Comprendre et devenir acteur contre les changements cli-
matiques »

- «Ala découverte du Grand Saint-Jean »

- « La forét méditérranéenne »: caractéristiques et prévention du
risque incendie

Les colleges partenaires au cours de 'année 2024 : Georges
Brassens a Marignane, Alexandre Dumas, Elsa Triolet, Barta-
velles, Sainte-Anne, Vitagliano a Marseille, Viala Lacoste a Sa-
lon-de-Provence, Louis Philibert au Puy-Sainte-Réparade, René
Cassin a Tarascon.

# Animation « Compost » aux serres municipales a Puyricard »
« Le bon air est dans les serres » : nous sommes partenaires du
projet de découverte des serres municipales d'Aix et animons des
ateliers sur le compostage (identification des déchets compos-
tables, observation des petites bétes, les étapes de la décom-
position, etc). Au cours de l'année 2024, ce projet a permis de
sensibiliser 28 classes soit 581 éléves.

# Animations / demandes ponctuelles

Nous intervenons également aupres de différents acteurs du
territoire sur des actions et projets variés. Nous avons animé a
plusieurs reprises des ateliers de sensibilisation aupreés des struc-
tures adhérentes de IAMSP (Association Médico-Sociale de Pro-
vence] sur les thématiques des déchets, de I'eau et de I'énergie.

# Programme déchets sur le Pays Marseille Provence

«Tous concernés par les déchets » : ce programme s'adresse aux
classes de CE2-CMI-CM2. Les enseignants ont le choix entre 2
formules : la sensibilisation ou I'approfondissement (avec possi-
bilité d'avoir une visite pour compléter les interventions).

Les objectifs de ces actions sont de permettre aux éléves de
sinterroger sur la problématique des déchets ménagers dans
leur quotidien et leurs impacts sur 'environnement, d'apprendre
a bien trier les déchets par matiére, de découvrir les filiéres de
traitement et de valorisation sur le territoire métropolitain et de
mettre en place des solutions concrétes pour réduire la produc-
tion de déchets a la source et favoriser le réemploi.

Des focus sur les thématiques de la réduction et la valorisation
des déchets, sur le gaspillage alimentaire, sur le compostage des
biodéchets ou sur le plastique sont également proposeés.

Sur l'année 2024, cela a représenté 13 classes, soit 342 éléves.

# Risk'co Tour 2024

Initié par la DREAL PACA et 'AFPCNT, nous avons été chargés
de la coordination de ce projet, I'objectif étant de sensibiliser les
collégiens aux risques naturels et technologiques en Provence-
Alpes-Cote-d'Azur au travers de 6 étapes territoriales. Nous
avons donc organisé cette journée au collége Roquepertuse de
Velaux le 19 novembre 2024. 215 éléves de 3®™ ont participé a
cette journée.

Notre éducatrice environnement lors du Risk'co Tour
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PARTICIPATION A DES
EVENEMENTS

# Graine d’Art

Nous avons participé a la quatrieme édition de Graine d'Art au
parc du Centre Social de la Mareschale, avec le service culture de
la ville d'Aix-en-Provence, les serres municipales, artistes, et bien
d'autres partenaires de la ville identifiés pour cet événement. Du-
rant tout un aprés-midi, les familles, le grand public et certains
centres sociaux d'Aix-en-Provence ont découvert les différents
ateliers proposeés.

Lors de cette demi-journée, nous avons animé 3 ateliers : téte a
pousser «Coiffeur en herbe» / «Photobooth de la biodiversité»/
«Toute la musique que je semen.

Atelier semis lors de Graine d'Art 2024

# Féte de la Nature

Nous avons proposé une balade «Sur les traces des animaux sau-
vages du Parc Fleuri».

Cette balade familiale a permis aux participants de découvrir la
faune sauvage qui fréquente cet espace. Tout au long du par-
cours ils ont également pu apprendre a reconnaitre les plantes
sauvages grace a différentes activités sensorielles.

# Journées du patrimoine

Nous avons proposé aux participants de découvrir le patrimoine
naturel et I'histoire du site du Grand Saint-Jean & Puyricard de
maniére ludique, sous la forme d'un jeu d'énigmes (du type « Es-
cape Game »).

Ce jeu ludique, joué en équipes, a permis de découvrir évolution
du bati avec le chateau Renaissance du XVI*™ et la chapelle du
Xeme, les jardins, les différents propriétaires du domaine ou en-
core les rois qui y séjournérent (Charles IX, Louis XIII, Louis XIV,
etc). Chaque équipe a mené une véritable enquéte : arpenter le
site, trouver des lieux stratégiques a l'aide d'une carte et résoudre
des énigmes, observer attentivement le bati, les bassins, compa-
rer des photos et découvrir ainsi pas a pas I'histoire du domaine...

# Féte votive du plateau de Puyricard

Le public a été invité a découvrir la flore méditerranéenne au tra-
vers d'une balade découverte dans la forét du Grand Saint-Jean.
Chacun a pu se familiariser avec son environnement lors de cette
balade commentée qui a séduit petits et grands. Nous avons pro-
posé ensuite un atelier pour peupler la forét de petits étres sortis
tout droit de l'imaginaire. Les personnages ont été créés unique-
ment avec des éléments naturels récupérés lors de la balade.

Créations imaginaires a base d'élements naturels

# Féte de la Science

Au travers d'expériences et de manipulations, le public a pu com-
prendre les impacts du bruit sur la santé et sur I'environnement.
Parfois, on accuse les autres pour ces nuisances sonores, oubliant
que chacun en produit aussi, souvent sans le savoir.

GESTION D'EQUIPEMENTS
PEDAGOGIQUES

# Stage nature au Grand Saint-Jean

Nous avons animé 2 stages : aux vacances de printemps du 22
au 26 avril sur le theme «Le safari du Grand Saint-Jean» et aux
vacances d'automne du 21 au 25 octobre sur le theme «Esprit de
Nature». Au total, 39 enfants ont été accueillis au cours de I'année
2024.

# Animation d'un péle ressources pédagogiques

Nous proposons le prét de matériel pédagogique a différents ac-
teurs du territoire : ACM (Accueil Collectif de Mineurs), centres
sociaux, associations, enseignants, etc.

# Création du guide de prét des outils du CPIE du Pays d'Aix
Afin de faciliter la diffusion et I'utilisation des outils pédagogiques
au sein des structures partenaires, nous avons réalisé un guide
permettant de présenter les outils disponibles ainsi que

les conditions de prét.



https://www.canva.com/design/DAGMtvs29mU/dsMeJz1ew1BBPwUlc3nkdA/view?utm_content=DAGMtvs29mU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h17e0cd546e

Stage nature au Grand Saint-Jean L'école de Ventabren travaille sur son aire terrestre éducative

Réflexions autour de notre escape game Intervention aupres de jeunes collégiens

Les enfants découvrent la biodiversité au Grand Saint-Jean Animation de la Fresque du climat
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pour I'éducation a I'environnement

CHIFFRES CLES 2024

+ 670 +13550 +30
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ET LYCEES
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ACTIONS
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(tous publics confondus)
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ENFANTS TOUCHES PAR
LES PROGRAMMES CLASSES MATERNELLES
QUE NOUS ET ELEMENTAlRES
COORDONNONS ONT BENEFICIE DE NOS
ACTIONS
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NOS ACTIONS
pour I'éducation a I'environnement

PERSPECTIVES 2025

Développement des actions pédagogiques menées en
direct avec les écoles, via notamment la diffusion de notre
catalogue d'activités Education & 'Environnement
et au Développement Durable.

Travailler avec les différents services de la Métropole
autour du programme Classes Engagées pour enrichir
le programme et encourager les enseignants
a s'inscrire et a bénéficier des actions.

Développement des actions de sensibilisation,
notamment a destination des entreprises
(Escape Game «Sauver demain, etc.) et du grand public au
travers par exemple de balades sur la
biodiversité, sur la découverte de son patrimoine
environnemental, etc.

Développement de I'action « Aire terrestre éducative »
Prospection de nouvelles communes
notamment pour travailler avec I'élémentaire
et le collége sur un projet commun.
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NOS ACTIONS\\\\

pour le développement durable des territoires

Le pole Développement Durable des Territoires a pour objectif d'initier, de piloter et d'accompagner des projets
locaux et opérationnels de transition écologique autour de 4 thématiques principales : économie circulaire, qualité de
I'air / mobilité, nature en ville / jardins et démarches participatives / animation de réseau.

PUBLIC PARTENAIRES TECHNIQUES

# Scolaires
# Etudiants et universités # Associations

# Associations
LPO Pays d'Aix / AMS Environnement / Recyclaix /

Croqueurs de Pommes / ADDAP13 / DUNE /
) La Cabane des Voisins / Les Compagnons Batisseurs
LA Y / AFEV / Ecoscience Provence / URCPIE PACA / CPIE

# Etablissements spécialisés... Rhane Pays dArles / CPIE Céte Provencale / CPIE lles
de Lérins / associations de jardins partagés / ATMOSUD
/ Réseau MobiScol / Centre Social Jas-de-Bouffan /
Association HaGir / AZALEE / Zéro Waste Marseille /

€ Vivacité lle de France /Club des Villes et Territoires

Cyclables /FUB / CS Jas de Bouffan / Mission Possible

/ 8 Vies pour la Planéte

# Entreprises

# Collectivités / institutions

PARTENAIRES FINANCIERS # Collectivites

7 Collectivités Métropole Aix-Marseille-Provence / Aix-en-Provence /

Métropole Aix-Marseille-Provence - Département 13 - Venelles / Rousset / Vitrolle - Gréasque/ Cabriés / Le

Tholonet / Coudoux / Lambesc / Simiane - Gardanne
/ Pertuis / Saint-Cannat /Miramas / Alleins...

Villes : Aix-en-Provence - Venelles - Rousset - Vitrolles -
Gréasque - Cabriés - Le Tholonet - Coudoux - Lambesc
- Simiane - Pertuis - Saint-Cannat - Miramas - Alleins

# Institutions
France Travail - Préfecture 13 - Ministére de la Justice -

Dir Med - Etat (Pref BdR) Famille & Provence - Logirem -Erilia - Grand Delta -
# Entreprises ECOCO2
Famille&Provence - Logirem - ECOCO2 - Vinci Autoroute
- Grand Delta - HaGir - ESAT le Rouet...

# Entreprises




QUALITE DE LAIR
MOBILITE

# Santé - Qualité de I'Air -Mobilité

Nous développons depuis quelques années des actions de for-
mation-sensibilisation de différents publics sur le lien entre san-
té - qualité de l'air - mobilité.

En 2024 ces actions se sont organisées en :

- Ateliers Déclic Ecomobil” avec notre jeu de plateau (Technic
Atome et Ministére de la justice) pour environ 20 salariés

- Quizz mobilité & santé pour environ 80 agents de la ville d'Aix-
en-Provence.

# Ecomobilité scolaire
Ville d'Aix-en-Provence : nous travaillons depuis de nom-
breuses années avec la commune pour développer des actions
avec les écoles de son territoire. En 2024 nous avons pu mener
les actions suivantes:

v Accompagnement a |'expérimentation rue scolaire dans les
écoles Granettes et Giono

v Participation ala Féte du vélo de la ville. Nous avons animé le
jeu Rapido et un Escape Game

v Co-organisation des Rencontres Nationales Mobiscol avec
la Ville, Vivacité IdF et le Club des Villes et Territoires Cyclables.

100 personnes ont participé a cet événement.

Expérimentation rue scolaire & Aix-en-Provence

Métropole Aix-Marseille-Provence : création des 3 guides sur
I'Ecomobilité Scolaire :
- Comment mettre en place un défi écomobil ?

- Comment mettre en place une rue scolaire ?
- Comment mettre en place un pédibus ?

Programme Moby : nous nous sommes associés a l'entreprise
EcoCO2 pour accompagner la mise en place de Plans de Dépla-
cement Etablissement Scolaire (PDES). Ce ft la fin des pro-
grammes Moby sur le territoire pour les 4 établissements impli-
qués (a Venelles et Pertuis).

# Foyers PositivAir

Dans le cadre de l'appel a projet DIAMS de la Métropole, nous
avons lancé, en 2023, une expérimentation avec 15 Foyers Posi-
tivAir. Cette action s'est poursuivie sur toute l'année 2024.
Lobjectif de cette action a été d'accompagner pendant 16 mois
ces foyers dans le changement concret de comportement pour
améliorer la qualité de lair (intérieur et extérieur). Pour cela
nous avons réalisé un accompagnement a la fois :

* collectif via des temps forts d'échanges et de partages entre
les foyers, un groupe type WhatsApp, des défis...

* et individuel via des entretiens téléphoniques de suivi de mise
en ceuvre d'actions.

Alissue du projet les foyers ont animé des stands de sensibilisation
du public pour présenter les actions quiils avaient mis en place.

Les foyers ont évolué positivement dans leurs comportements :
plus d'aération et ventilation, réduction de l'usage de «senteurs
et parfums» ou encore une attention accrue lors de leurs achats
pour réduire leur exposition aux COV. Des résultats trés concrets
grace a cet accompagnement.

Stand d'un foyer «Positivair» lors de 'événement «Acclimate-toi»

ECONOMIE CIRCULAIRE

# Commerce Engagé

Nous animons le label Commerce Engagé sur le Pays d'Aix pour
accompagner les commerces de proximité dans leur démarche
de transition écologique. Depuis 2015 ce sont pres de 250 com-
merces qui ont été accompagnés sur le territoire du Pays d'Aix.
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https://cpie-paysdaix.com/guides-ecomobilite-scolaire/
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Chaque année ce sont plus de 20 tonnes de CO2 évités
(92 BBOkm en voiture ou 233 smartphones) grace aux enga-
gements des commergants | Nous avons réalisé quelques inter-
views de commergants engagés afin de mettre en avant leurs
engagements !

Interview Biocoop de Vitrolles : https:/youtu.be/COxLboHXxNA
Interview de Dubble a Rousset : https:/youtu.be/L25rVqt5Pg8

# Accompagnement des gros producteurs de Déchets d’Acti-
vité Economique (DAE)

Dans le cadre d'un marché public de la Métropole Aix-Mar-
seille-Provence, nous accompagnons, sous différentes formes
(Formations, visites, diagnostics et/ou plan d'actions), des com-
munes du territoire dans la prévention et la gestion de leurs dé-
chets. Plus de 30 communes ont été accompagnées.

# Accompagnement démarche EIT (Ecologie Industrielle et
Territoriale)

A Lambesc, dans le cadre d'un partenariat avec l'association de
zone d'activité AZALEE, nous avons été retenus par la Région Sud
pour lancer une démarche d'EIT sur la zone d'activité de Lambesc.
L'action a été lancée avec une enquéte aupres des entreprises
ainsi que 2 premiers ateliers participatifs pour construire collec-
tivement la démarche.

Animation d'un atelier participatif EIT

NATURE EN VILLE - JARDINS
BIODIVERSITE

# Gestion et animation des jardins d'Encagnane

Depuis neuf ans, nous gérons et animons les jardins partagés
d’Encagnane.

Dans ce cadre nous accompagnons : 40 familles et 3 associations
dans la culture de leur parcelle et I'entretien collectif des espaces
communs. En complément, nous organisons régulierement des
ateliers thématiques (cuisine, végétalisation, alimentation du-
rable..) avec les associations du quartier pour I'ensemble des
habitants.

Nous nous sommes également trés impliqués dans le cadre des
60 ans d’Encagnane et dans l'organisation d'‘événements avec les
partenaires (villes, associations, jardiniers..). Plus de 500 habi-
tants ont participé a ces événements.

La féte de printemps au jardin partagé d'Encagnane

# Jardin collectif La Bulle Verte

En 2024 nous avons assuré I'animation et 'accompagnement des
jardiniers du jardin collectif La Bulle Verte au Jas de Bouffan (Aix).
Cing actions ont été organisées : ateliers jardinage, semis party,

féte des soupes..Plus de 250 habitants y ont participé.

# De la Graine a l'assiette

Nous avons de nouveau réalisé ce projet avec les écoles Jean
Giono et Deux Ormeaux a Aix-en-Provence. Ce projet cible des
écoles en quartier «Politique de la ville» et a pour objectif de sen-
sibiliser les écoliers et leurs parents au mieux manger : saison-
nalité des fruits et Iégumes, jardinage et pollinisation, cuisine et
lecture d'étiquette, dégustation... Une classe de chaque école a pu
bénéficier de 5 séances d'animation en classe et au jardin. Pres de
50 enfants ont bénéficié de ces séances.

# Accompagnement création / animation de jardins partagés
Nous accompagnons les porteurs de projet dans des démarches
participatives de conception et création de jardins partagés/col-
lectifs/pédagogiques. En 2024, nous avons accompagné :

v Le quartier «Notre Dame» a Gardanne a la création d'un jar-
din collectif de maniére participative. Plus de 50 personnes ont
contribué a ce projet qui se développera en 2025.

v Famille & Provence pour la végeétalisation d'une résidence
d'habitat social & Rognac. Prés de 20 participants.

v L'Association HaGir (HighCOJ : animation d'un atelier compos-
tage sur le site de I'entreprise et conseil sur le jardinage au naturel.

DEMARCHE PARTICIPATIVE
ANIMATION DE RESEAU

# Transition écologique et participation citoyenne
Depuis 2021, nous développons des démarches participatives en
pied dimmeuble dans les quartiers «Politique de la ville» (Pertuis


https://youtu.be/C0xLboHXxNA
https://youtu.be/L25rVqt5Pq8

et Gardanne). Les actions que nous menons consistent a rendre
les habitants acteurs dans 'amélioration de leur cadre de vie et
la transition écologique. Avec l'appui des acteurs de proximi-
té (conseils citoyens, associations, communes, bailleurs, com-
merces) nous organisons avec les habitants des «diagnostics en
marchant», des temps de co-construction et des chantiers parti-
cipatifs et intergénérationnels : végétalisation d'espaces publics,
création de jardiniéres, organisation d'événements festifs autour
de la transition écologique...

Animation -sensibilisation au quartier Croze a Pertuis

# Dial-AsS

Dans le cadre d'un partenariat avec notre Union Régionale des
CPIE PACA, nous menons un projet expérimental (2021-2024) de
dialogue territorial sur la commune de Rousset. Lobjectif de ce
projet consiste a créer les conditions d'un dialogue en vue de co-
construire des actions pour améliorer les relations entre agricul-
teurs, riverains et société civile notamment sur la problématique
des pesticides. Les ateliers de co-construction ont permis :

v D'instaurer un dialogue de confiance entre les parties pre-
nantes

v De créer une dynamique constructive et une réflexion commune
v De créer un outil d'information a destination des habitants et

riverains sur les traitements dans les champs (vignes notamment).

# Ateliers et visites de site

Dans un objectif de transfert de connaissances, nous organisons
chaque année des ateliers pratiques et visites de sites ouverts a
tous (particuliers, associations, entreprises, collectivités..). En 2024,
4 ateliers thématiques (Slow-fashion; Escape Game; Parcours
dorientation 2 Tonnes; Alimentation durable) et 3 visites de sites
(Incinérateur EveRé; Centrale hydrauéléctrique et photovoltaique
d'EDF; Centrale citoyenne de Velaux]. 265 personnes ont participé
a ces actions.

# Evénements

En complément des ateliers et visites de site, nous organisons et/
ou participons a différents événements sur le territoire :

v Féte du Vélo : atelier famille avec notre jeu pédagogique Rapi-
do et escape game.

v « Bienvenue dans mon jardin au naturel » : durant 8 week-
end d'avril a juin, prés de 360 visiteurs se sont rendus dans les 14
jardins qui ouvraient leurs portes aux particuliers pour échanger
sur le jardinage au naturel.

v «Acclimate-toi » organisé au Parc Saint-Mitre a Aix-en-Pro-
vence avec l'aide du Muséum, cet événement ouvert au grand
public a proposé (de 14h & 17h) des ateliers et animations a des-
tination du grand public et des familles. Ce temps était animé
par notre associaion mais également par de nombreux acteurs
associatifs et institutionnels du territoire. Une centaine de par-
ticipants.

En deuxieme partie de journée, nous avons organisé une confé-
rence-débat ouverte a tous et qui proposait une réflexion acces-
sible et enrichissante autour de la question : Comment s'adapter
face au changement climatique ? Plus de 40 personnes.

Conférence «Comment s'adapter face au changement climatique ?»

# Concertation territoriale

En tant quassociation agréée de protection de I'environne-

ment, nous contribuons et participons a différentes instances de

concertation:

- Commission de suivi Plan de prévention des déchets métro-
politain

- Commissions territoriales politique de la Ville

- Commission de suivi de 'SDND de 'Arbois

- Réunion PPA PLUi Pays d'Aix

- Réunion PPA SCol Métropolitain

- Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)

- Comex Délégation de Services Publics de la Ville d'Aix-en-Pro-
vence.

Intervention de notre équipe lors d'un colloque
organisé par notre Union Régionale



https://bit.ly/3xS3VJe
https://bit.ly/3xS3VJe

NOS ACTIONS\\\\

pour le développement durable des territoires

CHIFFRES CLES 2024

+ 230 +30 +1500

COMMUNES
ACCOMPAGNEES DANS
LA GESTION
DE LEURS DECHETS

INTERVENTIONS
EN FACE A FACE

ENFANTS SENSIBILISES
A UECOMOBILITE

+2000 +20

TONNES
PERSONNES ONT D'EQUIVALENTS C02
BENEFICIE DE NOS EVITES GRACE AUX
ACTIONS ACTIONS
« COMMERCE ENGAGE»




NOS ACTIONS

pour le développement durable des territoires

PERSPECTIVES 2025

# Accompagnement a la création de jardins

# Développement d'actions sur la biodiversité

# Finalisation du Bilan Carbone du CPIE

# Expérimentation d'une Communauté Bas Carbone

# Accompagnement des communes dans la
réduction des déchets

# Accompagnement de la démarche EIT (Ecologie Industrielle et
Territoriale) sur Lambesc

# Développement du projet Vélo Egaux

\\\\



NOS ACTIONS\\\\

pour la transition énergétique

Le péle énergie de notre association est la Maison Energie Habitat Climat.Il est dédié aux questions d'énergie dans le
batiment. Nous portons notamment le Service Public de la Performance Energétique de I'Habitat (SPPEH) grace a
nos conseillers France Rénov’ (www.france-renov.gouv.fr)

Nous menons également des missions d'’économes de flux.

A noter que la question de la transition énergétique est aussi traitée de maniére transversale par l'ensemble des
poles du CPIE.

PUBLIC

# Particuliers
# Porteurs de projets de rénovation
énergétique (maisons individuelles et copropriétés)

# Professionnels de la rénovation énergétique

€

PARTENAIRES FINANCIERS

# Collectivités
Métropole Aix-Marseille-Provence, Département 13,
communes : Aix-en-Provence / Jouques /

St Cannat / Coudoux / Le Tholonet/ Rognes / Charleval
/ Chateauneuf-le-Rouge /Pélissanne / Cabriés / Gar-
danne / Saint-Antonin-sur-Bayon / Fuveau / Venelles

/ Saint-Marc-Jaumegarde / Meyrargues / La Roque
d'Anthéron / Bouc-Bel-Air / Vitrolles...

PARTENAIRES TECHNIQUES

# Associations
Agence Locale de 'Energie et du Climat Métropole
Marseillaise (ALEC Marseille) / ADIL13...

# Collectivités
Métropole Aix-Marseille-Provence / Mairie d'Aix-en-
Provence / Département 13..

# Institutions
FNCCR (Fédération Nationale des Collectivités Concé-
dantes et Régies) / Chambre professionnelle des
artisans...

# Entreprises
Architectes / Bureaux d'études / Artisans /
Fedération Francaise du Batiment /
Acteurs de la transaction immobiliére (agents
immobiliers / notaires / banques)...



SERVICE PUBLIC DE LA
RENOVATION ENERGETIQUE

# Accompagnement des porteurs de projets de rénovation
énergétique pour leur logement

Sur le territoire géographique du Pays d'Aix et du Pays Salonais
et dans le cadre du service public de la rénovation de I'habitat
France Rénov, nos conseillers énergie assurent I'accompagne-
ment neutre et gratuit des porteurs de projets de rénovation
énergétique (particuliers ou copropriétés) :

- Linformation de premier niveau

- Les conseils personnalisés

- L'accompagnement spécifique (visite sur site)

L'un de nos conseillers énergie avec des porteurs de projet

# Animation territoriale

L'objectif principal est de faire connaitre le service public auprés
des particuliers (information, sensibilisation sur les enjeux de
la rénovation énergétique) et des professionnels (échanges de
bonnes pratiques, retours d'expériences pour une montée en
compétencel.

A cet effet, nous organisons des webinaires, des visites de sites
(ex : maison rénovée sur le plan énergétique), des salons (ex :
salon de I'écoconstruction, ROV de la Réno...).

# Mobilisation des professionnels

Notre but est de les sensibiliser aux bonnes pratiques, les aider
a monter en compétence mais aussi les référencer sur notre
plateforme pour favoriser la mise en relation avec les porteurs
de projets.

Les professionnels mis en relation avec des porteurs de projet au RDV Réno

# Développement de ['outil Loutre : I'espace numérique

gratuit pour simplifier et sécuriser les parcours travaux des

porteurs de projet

Créé en collaboration avec I'ALEC Métropole Marseillaise, ac-

cessible aussi bien aux particuliers et copropriétés quaux pro-

fessionnels référencés, cet outil numérique a pour objectif de

centraliser les échanges, faciliter la mise en relation entre les

professionnels du territoire et les porteurs de projets et les gui-

der a chaque étape pour les orienter vers un projet de rénova-

tion ambitieux.

LOUTRE permet de centraliser en un seul lieu tous les conseils,

outils et documents pour les porteurs de projets.

C'est également :

v Un espace projet pour chaque logement avec I'ensemble des

informations : historique, documents, interlocuteurs, etc.

v Unannuaire de professionnels de proximité et référencés par

le service public, ciblés spécifiquement pour chaque projet.

v Une carte interactive avec des projets de rénovation finalisés,

les entreprises ayant réalisé les travaux, leur coOt global, les

aides financiéres et le gain énergétique obtenu.

v Des fiches conseils en fonction des types de logements ob-

servés en région Provence-Alpes-Cote d'Azur.
www.loutre-renovation.fr

# Lauréat d'un projet européen qui a pour objet la continuité
du développement de Loutre « OTTER »,

Les membres du consortium : CPIE - ALECmm - Métropole AMP
- Ville de Marseille - ALEC Strasbourg - Pouget consultants

Ce projet a été retenu par I'Union Européenne (réponse regue
fin mars 2024) et a démarré en novembre 2024.

Lancement du projet européen Otter a Strasbourg en novembre 2024



http://www.loutre-renovation.fr
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MAITRISE DE L'ENERGIE
ECONOME DE FLUX

Nous accompagnons les communes sur la question de la mai-
trise de la demande en énergie de leur patrimoine communal
(analyse des consommations, accompagnement aux travaux et
assistance au Décret tertiaire).

En 2024 notre association compte 3 économes de flux.

# Accompagnement de 16 communes sur 'année

Les communes accompagnées en 2024 : Jouques / Saint-Can-
nat / Coudoux / Le Tholonet / Rognes / Charleval / Cabries /
Gardanne / Fuveau / Venelles / Saint-Marc Jaumegarde / Mey-
rargues / Bouc-Bel-Air / Chateauneuf-le-Rouge / La Roque
d’Anthéron / Peyrolles.

# Ingénierie territoriale

Nous accompagnons le territoire pour définir et mettre en
ceuvre une politique ambitieuse et faire de la rénovation éner-
gétique une priorité. Nous travaillons ensemble sur la montée
en compétence des agents communaux.

v Soutien a la Métropole Aix-Marseille-Provence sur la coordi-
nation du programme ACTEE.

v (Organisation de webinaires a destination des techniciens et
élus des communes.

v Proposition de mise en place d'un service d'information de
premier niveau sur la Maitrise de I'Energie pour I'ensemble des
communes de la Métropole.

Comité de pilotage ACTEE en février 2024

# Création d'un document de présentation de lactivité
d'économe de flux

Lobjectif est de sensibiliser de nouvelles communes afin d'étre
accompagnées par une mission d'‘économe de flux.

EXTENSION DES LOCAUX
DE NOTRE MAISON ENERGIE
HABITAT CLIMAT

Avec 5 salariés supplémentaires au sein de notre pole énergie,
les locaux étaient devenus trop restreints. Ainsi, nous avons
étendu notre espace de travail avec la location de 120 m? supplé-
mentaires, garantissant de meilleures conditions a nos équipes.
Cette surface nous offre des conditions de travail optimales
pour que nos équipes fassent avancer la transition énergétique.

Une partie de nos nouveaux locaux pour la Maison Energie Habitat Climat



Pour accéder a toutes les rediffu-
sions de nos ateliers en ligne,
scannez ce QR Code !

Article La Provence Mars 2024

RDV Réno & I'Hotel du Département

Rencontre de I'éco-construction a Gardanne

Comment développer
La stratégie énergétique
de votre commune ?

L'espace «France Rénov» lors des RDV Réno

Noo économes de flux & vod cites !

APPORTS TECHNIQUES

Pour découvrir le flyer, scannez ce QR Code !

N\

« RECHERCHE DE FINANCEMENTS

VEILLE REGLEMENTAIRE



https://bit.ly/4embuYc

NOS ACTIONS\\\\

pour la transition énergétique

CHIFFRES CLES 2024

+1300 +1400 +900

INFORMATIONS SUR PARTICIPANTS
2 7 CONSEILS
LA RENOVATION ANOS e
ENERGETIQUE EVENEMENTS

+110 000 +200 +230 +30

HABITANTS PARTENAIRES DE LA PROFESSIONNELS TE
ACCOMPAGNES TRANSACTION REFERENCES :COCPORSEE(LENTEEESS
EN ECONOMIE IMMOBILIERE SUR LE TERRITOIRE
DE FLUX

V///4




NOS ACTIONS

pour la transition énergétique

PERSPECTIVES 2025

# Poursuite de notre mission de «Service public de la
Rénovation de I'habitat»
dans le cadre du PACTE TERRITORIAL

# QObjectifs dans le cadre de la plateforme de la
rénovation énergétique de I'habitat :
- 1800 informations
- 1300 conseils personnalisés
- 160 accompagnements de logements individuels
- 35 accompagnements de copropriétés

# Accompagnement de nouvelles communes par les économes de
flux et mise en place d'un service d'information de premier niveau sur
les questions d'énergie pour toutes les communes de la Métropole
(avec I'ALEC Métropole).

# Poursuite des webinaires thématiques et événements liés a
la rénovation énergétique.

# Renforcement du conseil et suivi des copropriétés

# Développement de l'outil numérique LOUTRE

A U U O N




NOS FONCTIONS \\\\

SUPPORT

GOUVERNANCE - BUREAU -
CONSEIL D’ADMINISTRATION

# Fréquence en 2024
Cette année, notre conseil d'administration s'est réuni 5 fois et
notre bureau 4 fois. Nous avons organisé une Assemblée générale
annuelle le 19 avril 2024.

# Implication des membres du conseil d'administration

Les administrateurs simpliquent dans les différents poles de
I'association (environ 30 réunions de poles par an). Ils assistent,
conseillent et apportent leur expertise aux salariés dans leurs
missions.

DIRECTION -
RESSOURCES HUMAINES

# Comité de Direction

Notre association compte :

- Un directeur : Pierre Deschamps

Margot Stoltz pour le pdle
Boyer pour
le pole Développement Durable des Territoires - Oli-
vier Giovannangeli pour la Maison Energie Habitat Climat .
Ces derniers, avec la responsable financiére (Isabelle Hublau) et

- 3 responsables de podles :

Education & ['Environnement - Jonathan

la chargée de ressources humaines (Alexandra Siron) constituent
le Comité de Direction. Celui-ci se réunit mensuellement.

# Comité Social et Economique

Nous avons un CSE qui se réunit mensuellement. Il est composé
du directeur et d'un représentant du personnel titulaire. La char-
gée RH et un représentant du personnel suppléant assistent le
CSE dans ses missions.

FINANCES

# Eninterne :lsabelle Hublau est notre responsable finan-
ciere.

7 Enexterne:cest un cabinet d'expertise comptable (CEC
- Cabinet & Expertise Comptable) qui gére
notre livre de comptes et un commissaire aux
comptes (Jean-Philippe Sannino) qui atteste
notre comptabilité.

COMMUNICATION

Elle est gérée quotidiennement par Séverine Agard, responsable
de la communication.

Laura Redares est chargée de communication plus spéfiquement
pour notre Maison Energie Habitat Climat.

Ensemble, elles ménent les actions de communication et déve-
loppent la stratégie de communication du CPIE.

RESSOURCES HUMAINES 2024
EN CHIFFRES

31 salariés dont 1 alternant

1 volontaire en service civique accueilli




NOS ACTIONS
DE COMMUNICATION

1220 abonnés 11l abonnés 941 abonnes
175 12 97
publications publications publications
23 000 5450 15350
personnes touchées vues de nos vidéos personnes touchées
par nos publications par nos publications

/7' RETOMBEES PRESSE

+ 26 PARUTIONS

/7 SITE INTERNET

Pour accéder au site du CPIE

+ 8 0 U 0 VISITES DE NOTRE SITE EN 2024

#/ VIDEOS

+ 1 2 supports vidéos produits sur notre chaine youtube

Pour visionner ces vidéos rendez-vous sur —————p  https:/www.youtube.com/@cpiedupaysdaix831

AN\

ou scannez ce QR Code !
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CHARGES

MONTANT TOTAL DES CHARGES : 2 211405 €

Salaires et charges* :1397138 €

(*y compris uniformation et taxe sur les salaires) 6318 %

des charges

Autres charges et charges externes : 741664 €

33.54%
des charges

Amortissement et provisions : 36 SS3€

1.65 %
des charges

Impots et taxes* : 5394 € .

(hors uniformation et taxe sur les salaires) 0.24%

des charges

Charges financiéres et exceptionnelles : 30 499 € ‘

1.38%
des charges




BUDGET 2024
PRODUITS

MONTANT TOTAL DES PRODUITS : 2 309 654 €

Subventions d'exploitation : 1389 638€

Prestations de service : 839 074 €

Cotisations : 25833 €

Reprise et transferts de charges : 22 274 €

Produits financiers et exceptionnels : 32 835 €

60 .2%
des produits

36.3%
des produits

11%

des produits

1%

des produits

®
14%

des produits

\N\\\




Siege social Site Maison Energie Habitat Climat

Domaine du Grand Saint-Jean Parc d'Ariane bat B
4855, chemin du Grand Saint-Jean 11av. de la Grande Thumine
13540 Puyricard 13090 Aix-en-Provence
04 42 28 2099 04 4293 03 69

contact@cpie-paysdaix.com infoenergie@cpie-paysdaix.com

@CPIEpaysdaix

@cpiepaysdaix

CPIE du Pays d'Aix

Grace au soutien de nos principaux partenaires institutionnels :

cpie-paysdaix.com
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