
 

 

Offre de Stage 
Dialogue territorial et démarche participative 

 
L'association Atelier de l'Environnement, labellisée Centre Permanent d'Initiatives pour l'Environnement (CPIE), 
œuvre depuis 1997 avec un réseau d'associations pour l’accompagnement dans le développement durable du 
territoire de la Communauté d'Agglomération du Pays d'Aix. 
A ce titre l’association développe et coordonne des projets auprès de différents acteurs : collectivités, 
associations, entreprises, habitants… 
 
Le CPIE du Pays d’Aix accompagnera en 2022 deux démarches territoriales participatives sur deux thématiques 
et à deux échelles différentes.  
 
C’est dans ce cadre que le CPIE propose un stage à l’attention d’étudiants. 
 

LA MISSION DE STAGE 

Le stage que propose le CPIE du Pays d’Aix aura 1 mission principale et 1 mission secondaire. En collaboration 
avec les chargés de projet et le responsable de pôle, le stagiaire aura pour mission : 
 

1. Mission principale : Le Dialogue territorial comme levier de l’évolution des pratiques agricoles et 
de la prise en compte des préoccupations sociétales en matière de santé-environnement (DiaT-Ass) 
 
Objectifs du projet : instaurer un dialogue/pacifier les relations entre riverains et viticulteurs à travers la 
communication envers les citoyens désinformés et la concertation entre les différents usagers des territoires 
agricoles. Une démarche en plusieurs temps : 
 
L’écoute du territoire 

- La situation socio-économique locale, les forces et les faiblesses, les leviers, les nœuds... 
- L’état des connaissances et des représentations, liens avec autres enjeux (eau, climat...) 
- Identification des forces vives locales et la constitution d’un groupe local 

 
L’expression du territoire et la construction commune 

- Initier des actions de communication et d’information 
- Créer des espaces de rencontres et de dialogues 
- Réfléchir et faire construire des actions communes par le groupe local et le territoire 

 
Le stagiaire prendra part aux missions suivantes : 

- Etat des lieux de l’existant : appropriation du projet DiaT-Ass à travers des recherches bibliographique 

et territoriale sur le monde viticole (enjeux, acteurs, pratiques viticoles en conventionnel, biologique, 

etc.). Travail de recherches des acteurs concernés par le projet sur le territoire et premières prises de 

contact. 

Territoire concerné : Vallée de l’Arc, Rousset et Fuveau. 
Exemple d’acteurs : Viticulteurs, riverains, syndicat viticole, association environnementale, Grand Site, 
entreprise fabricante de produits phytopharmaceutiques, collectivités, etc.  
 



 

- Création de grille d’entretien et réalisation d’une première vague d’enquêtes individuelles auprès des 

acteurs clés du territoire afin d’obtenir une vision d’ensemble des relations, projets et actions en lien 

avec le monde agricole et les citoyens, ainsi que leurs parti pris, leurs conseils et suggestions quant à la 

mise en place d’un dialogue territorial.  

 
- Analyse des résultats d’entretiens afin de synthétiser les problématiques soulevées, les prises de 

positions, les préconisations recueillies à la suite des enquêtes. 

 
- Création et animation d’un groupe d’acteurs locaux (en fonction de l’avancée du projet). Le but étant 

de travailler ensemble sur l’acceptation du dialogue et la prise de conscience collective pour mettre en 

œuvre des actions communes. 

 

2. Mission secondaire : Accompagnement participatif à la transition écologique en quartier politique 
de la ville 
 
Cette mission secondaire a pour objectif d’impliquer le stagiaire sur une action au plus près du terrain et 
notamment des habitants d’un quartier prioritaire de la ville de Gardanne. 
 
Pour cette mission, le/la stagiaire accompagnera le chargé de projet dans la mise en place d’actions 
participatives avec les habitants :  

- Mise en place d’action/événement de mobilisation des habitants 
- Mise en place et animation d’ateliers de co-construction avec les habitants (jardins partagés, chantiers 

mobilier urbain, végétalisation, ramassage collectif des déchets…). 
 
Ces projets aideront le/la stagiaire à développer : 

- Des qualités relationnelles d’écoute, de partage 
- Des connaissances sur le fonctionnement d’une association et son objectif d’intérêt général 
- Des connaissances sur le fonctionnement des collectivités locales 
- Des connaissances sur les jeux d’acteurs d’un territoire 
- Des connaissances en organisation et animation d’ateliers participatifs 
- Une rigueur d’organisation 
- Des compétences rédactionnelles de synthèses et de comptes rendus… 

 
Accompagnement du stagiaire : 
Le/la stagiaire sera accompagné par une tutrice et le responsable de pôle. Il/Elle participera aux réunions des 
projets avec les partenaires. Ces réunions seront l’occasion pour lui de rapporter les échanges de terrain, 
d’exprimer ses idées et de proposer les actions à mettre en place pour l’évolution et l’adaptation des projets. 
 
 

PROFIL RECHERCHE 

Le profil recherché nécessite un fort intérêt pour les enjeux environnementaux, comportementaux et sociaux. 
Il implique une disponibilité notamment certains soirs et week-ends. 
 
Diplôme et compétences : 

• Diplôme Bac +4/5 dans le domaine du développement durable et/ou le développement de projets 
territoriaux et/ou en sociologie/dialogue territorial (accompagnement au changement, Design social…). 

• Être capable de créer et animer des dynamiques de groupe (dialogue territorial). 

• Animation de réunions / d’ateliers thématiques… 

• Législations et politiques mises en place en faveur de l’environnement. 



 

Qualités personnelles : 

• Fort intérêt pour les enjeux de développement durable et le dialogue territorial. 

• Aisance et sens du relationnel. 

• Goût pour la communication. 

• Capacité d’écoute et à travailler en équipe (esprit d’équipe) et autonomie. 

• Être organisé, méthodique, rigoureux. 

• Capacité d’adaptation et de réactivité. 

• Force de proposition, esprit d’initiative. 
 

 

CONDITIONS DE REALISATION DE LA MISSION 

Le stage est basé au Domaine du Grand Saint-Jean, 4855 chemin du Grand Saint-Jean, 13540 PUYRICARD 
(Bouches du Rhône (13).  
ATTENTION : Le site n’étant pas desservi par les transports en commun, permis B et véhicule sont indispensables 
pour les trajets domicile – structure 
 
Date de démarrage : fin février 
Durée de la mission : 6-7 mois  
Durée hebdomadaire: 35 h sur 5 jours 
Indemnité mensuelle : selon le barème légal en vigueur 
 
Envoyez votre CV et lettre de motivation (par mail ou courrier) à :  
CPIE DU PAYS D’AIX  
Monsieur le directeur 
Domaine du Grand Saint-Jean  
4855 chemin du Grand Saint-Jean  
13540 AIX EN PROVENCE  
contact@cpie-paysdaix.com 
 
www.cpie-paysdaix.com  
Tel : 04.42.28.20.99 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 20 février 2022 
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